
Interesse an einer sinnvollen Führungsaufgabe in einem sozialen Umfeld?

Unser Netz an Partnerfamilien, internen Tagesschulen und einem interdisziplinären Fachteam ver-
bindet traditionelle Pflegefamilienangebote mit Angeboten klassischer Kinder- und Jugendheime. 
So bieten wir Kindern und Jugendlichen mit hohen psychosozialen Belastungen sowie besonderen 
Erziehungs- und Bildungsbedürfnissen einen schweizweit einzigartigen Entwicklungsrahmen.

Im Rahmen der Weiterentwicklung unserer Angebote bauen wir in enger Zusammenarbeit mit dem 

Kantonalen Jugendamt, dem Verwaltungsrat und der Gesamtleitung ein neues stationäres Über-

gangsangebot auf. Dieses bietet Kindern und Jugendlichen vorübergehend einen eng begleiteten, 

verlässlichen Lebensort mit Betreuung rund um die Uhr während 365 Tagen im Jahr.

Wir suchen Verstärkung per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung:

Leitung Übergangsangebot / Mitglied der Geschäftsleitung
80–100 % Pensum (w/m)

Ihre Hauptaufgaben

	– Mitglied der Geschäftsleitung; zentrale Rolle beim Aufbau, bei der Umsetzung und 

bei der Weiterentwicklung des neuen stationären Übergangsangebots.

	– Sukzessive Entwicklung des Betriebs sowie mittel- bis längerfristige fachliche, 

personelle und organisatorische Verantwortung.

	– Sicherstellung von Betreuung, Begleitung und Aufsicht der Kinder und Jugendlichen 

im Alltag sowie eines verlässlichen 24/7-Betriebs.

	– Führung von Mitarbeitenden, Gestaltung von Teamprozessen und Entwicklung 

einer klaren, tragfähigen Betriebskultur.

	– Einhaltung kantonaler Qualitätsstandards, der Betriebsbewilligung sowie der 

Schutz-, Präventions- und Krisenkonzepte.

	– Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen, Qualitätssicherung und 

Dokumentation.

	– Koordination von Platzierungen im Jugendhilfe-Netzwerk Integration; zentrale 

Ansprechperson für Beteiligte mit Fokus auf das Wohl des platzierten Kindes.	

www.jugendhilfe-integration.ch 



Ihr Profil

	– Verantwortungsbewusste, belastbare und integre Persönlichkeit mit hoher 

Sozialkompetenz und klarem Fokus auf das Kindeswohl.

	– Klare, verbindliche Kommunikation sowie Ruhe und Orientierung in 

anspruchsvollen Situationen.

	– Anerkannter Tertiärabschluss FH/HF in Sozialer Arbeit, Sozialpädagogik oder einer 

gleichwertigen Fachrichtung.

	– Anerkannte Weiterbildung im Bereich Heimleitung, Institutionsleitung oder 

Führung im Sozial- und Gesundheitsbereich.

	– Ausgewiesene Führungskompetenz sowie Erfahrung in der stationären oder 

ambulanten Kinder- und Jugendhilfe.

	– Kenntnis bewilligungspflichtiger Angebote für Kinder und Jugendliche oder 

Bereitschaft zur vertieften Einarbeitung.

	– Freude am Aufbau eines neuen Angebots, an Strukturentwicklung und an der Nähe 

zum Alltag von Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden.

	– Einwandfreier Zentralstrafregister- und Sonderprivatauszug sowie Führerausweis 

Kategorie B.

Unser Angebot

	– Sinnvolle und verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem besonderen 

sozialpädagogischen Umfeld.

	– Möglichkeit, ein neues stationäres Angebot von Beginn an mitzugestalten und 

nachhaltig aufzubauen.	

	– Enge Zusammenarbeit mit Gesamtleitung, Verwaltungsrat und kantonalen Stellen.

	– Sich schnell weiterentwickelndes Arbeitsumfeld, motiviertes Team, moderne 

Infrastruktur sowie Weiterbildung, Intervision und Supervision.

Fragen

Bei Fragen steht Ihnen der Präsident des  
Verwaltungsrats, Marc Baumeler, gerne zur 

Verfügung: Tel. 079 779 81 93

Bewerbungsunterlagen / Frist

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den 

üblichen Unterlagen per E-Mail an Sonja Oesch, 
HR: s.oesch@jugendhilfe-integration.ch

Bewerbungsfrist: 30.08.2026
Weitere Informationen auf unserer Website.
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